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A 
Una vez clasificada la queja, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Ética, indica que conforme a lo establecido en el numeral 
42 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Código de Ética para Servidoras y Servidores Públicos 
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se propone establecer un subcomité de quejas con al menos tres integrantes 
para que entrevisten a las Servidoras y Servidores Públicos involucrados, y de estimarlo necesario, a los testigos y a la 
persona que presentó la denuncia, proponiendo de acuerdo con el resultado de la votación que realizaron los integrantes 
del Comité a las siguientes personas: 1) C. Evangelina Alcázar Hernández, 2) C. Gema Saláuz Alvarado, 3) Jacinto Salinas 
López y 4) Lorena Rojas Rivera - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
De las cuatro personas la C. Lorena Rojas Rivera por cuestiones de la operación de su área y por tener relación directa con 
el C. José Luis Gómez Cortes, se excusa de participar en el Subcomité en esta queja, por lo que quedan las tres primeras 
personas como postulados. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
A continuación, solicita la aprobación de la propuesta manifestando los integrantes y las personas propuestas su 
conformidad con la misma. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Asimismo, la Secretaria Ejecutiva informa a los integrantes del Subcomité de quejas que deben actuar con el interés de 
respetar los principios y valores contenidos en Código de Ética del Sistema Anticorrupción, el Código de Conducta y las 
Reglas de Integridad y que de las actuaciones que realicen deben dejar constancia por escrito, que la información que 
manejen es de carácter confidencial y debe protegerse conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
A continuación solicita la palabra la Lic. Evangelina Alcazar Hernández solicitando acompañamiento de la Dirección 
Administrativa para llevar a buen término la atención de la queja, considerando que es la primera que se recibe, 
respondiendo la Secretaria Ejecutiva y Responsable del Despacho de la Dirección Administrativa que precisamente esa es 
la idea de que se realice el acompañamiento en conjunto, involucrándose también a la enlace del Comité de Ética, la L.C.P. 
Lilia Gabriela López Cruz, para que se realice una presentación del tratamiento que se le puede dar y también en 
coordinación con los integrantes, reforzar la promoción de los códigos de ética y de conducta para evitar que se presente7r
situaciones como esta y que entre las servidoras y servidores públicos prevalezcan los valores y en especial el respeto. t\ 
A continuación, la Secretaria Ejecutiva cede la palabra al Mtro. Rafael García Leyva, Asesor de Gobierno Abierto, Rendició 
de Cuentas y Prevención de la Corrupción, en la Secretaría de la Contraloría y Transparencia Gubernamental, quién señal 
que la coordinación entre áreas es vital, es básica y que si en algún momento se llega a considerar que es necesari 
contactar a la Dirección Especializada de la Secretaria de la Contraloría, si tienen alguna duda, antes de emitir un acuerdo 
o una resolución, la recomendación es que éstas se emitan como un gobierno homogéneo. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Por último solicita a los integrantes del Subcomité de quejas que se realizará reunión en los próximos días y cuando
terminen sus actuaciones presenten las conclusiones al Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés,
recordándoles que se cuenta con un plazo de tres meses para la atención de la queja a partir de su clasificación. - - - - - -

• Designación de personas consejeras. - - • - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Continuando, la Mtra. Leticia Adauto Hernández, Secretaria Ejecutiva del Comité, informa que a fin de que se realic la 
implementación del nuevo Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexu en 
la Administración Pública Estatal, con circular SF/DA/0019/2022, se emite convocatoria para elegir personas consej ras 
quienes orientarán y acompañarán a las mujeres en situación de hostigamiento sexual y/o acoso sexual y como resultado 
se tienen cuatro personas registradas para ocupar este cargo honorífico en la Secretaría y que son las siguientes: 
l)MARIELA JOSEFINA GARCÍA VÁSQUEZ del Instituto Catastral, 2) ROSARIO MARÍA ELIZALDE DÁVILA de la Dirección
Administrativa, 3) JOSÉ RAFAEL VARGAS RAMÓN, de la Sub.secretaría de Planeación e Inversión Pública y 4) DIANA
CASTILLO ESTRADA de la Coordinación de Centros Integrales por lo_que considerando las características de la Institución
y que en el Comité se cuenta con el órgano Descentralizado del lnstitu,to Catastral del Estado de Oaxaca, se propone al
Comité para que éstas sean designadas como personas consejeras. - - - : • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Después de deliberar los integrantes del Comité manifiestan su conformidad de que las cuatro personas registradas sean
I as personas consejeras de la Secretaría: -------------------------------------------------------------------------------------------------­
Continuando, la Secretaria Ejecutiva propone como acuerdo que se informe a la Secretaría de las Mujeres a más tardar el
18 de marzo de 2022, el nombre de· las personas desi adas para dar cumplimiento al numeral 13 del Protocolo de
referencia que dispone lo siguiente: "13. Cada Depende cía de la Administración Páblica Estatal, en un plazo no �ayor a
trei a días hábiles, a partir de la entrada en vigor del resente Protocolo, seleccionará y designará a la o las personas 
c sejeras, a quienes de manera inmediata el Comité ética, convocará cuando exista alguna denuncia o ueja que se 

esuma que es en materia de hostigamiento sexual acoso sexual." - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - \ 
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