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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

En la ciudad de Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia 16 de marzo de dos mil veintidés, previa convocatoria realizada via
correo electrénico, por medio de videoconferencia, en la plataforma zoom, se reunieron el Lic. Jorge Antonio Hidalgo
Tirado, Secretario de Finanzas y Presidente del Comité de Etica; Mtra. Leticia Adauto Hernandez, Encargada del Despacho
de la Direccién Administrativa y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica; y las y los miembros propietarios electos de
caracter temporal representantes de los diferentes niveles jerarquicos requeridos, Lic. Rubén Adrian Noriega Cornejo,
Subsecretario de Planeacidn e Inversién Publica y Vocal A; C.P. Evangelina Alcazar Hernandez, Directora de Presupuesto
y Vocal B; Lic. Carlos Santos Cruz, Jefe de la Unidad Juridica de la Direccién General del Instituto Catastral del Estado de
Oaxaca Y Vocal D; C.P. Gema Salduz Alvarado, Jefa del Departamento de Recursos Financieros y Vocal E; C.P. Guadalupe
Inés Vivar Alvarado, Jefe de Oficina de la Direccién de Auditoria e Inspeccidn Fiscal y Vocal F; C.P. Maria Magdalena
Espinoza Hernadndez, Jefe de Oficina de la Direccién de Auditoria e Inspeccién Fiscal Y Vocal G; miembros suplentes
electos: Mtra. Blanca Estela Aranda Santamaria, Subsecretaria de Egresos, Contabilidad y Tesoreria y Vocal A Suplente;
C.P. Jacinto Salinas Lépez, Coordinador de Seguimiento Presupuestario a Gasto Publico y Vocal C Suplente; Lic. Martha
Sury Lépez Garcia, Jefa de la Unidad Técnica de la Direccién General del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca y Voc
D suplente; C.P. Dolores Araceli Garcia Cruz, Jefa de Departamento de Procedimientos de Cuentas por Liquidar
Certificadas y Vocal E Suplente; invitados: Lic. Miguel Vale Garcia, Director de Normatividad, representando a la
Procuraduria Fiscal y Mtro. Rafael Garcia Leyva, Asesor de Gobierno Abierto, Rendicién de Cuentas y Prevencion de la
Corrupcion en la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. - === === --------comommmmnmonnn oo
-------------------------------------- DESARROLLO DE LA SESION - - - === - - o c e meee e e
Preside la sesion el Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado, Presidente del Comité de Etica, quien da la bienvenida a las y los
presentes e indica que el objeto de esta reunidn es llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Etica.ly ‘ﬁ%
de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, solicitando
ala Mtra. Leticia Adauto Hernandez, Encargada del Despacho de la Direccion Administrativa y Secretaria Ejecutiva de ee?é_\._
Comité, proceda a verificar la existencia del quérum legal, pasando lista de asistencia a los presentes: - - ---------- \” ’
. Pase de lista y verificacién del quérum legal e inicio de sesién. - - - -----cceccmmmmmommmmmmnner e X
Enseguida la Mtra. Leticia Adauto Hernandez , Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, realiza el pase de lista para hacer
constar la presencia de la totalidad de las servidoras y servidores publicos convocados, declarando el quérum respectivo,
or lo que el Presidente declara formalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas, dando la bienvenida y agradeciendo la presencia de todas
y todos los miembros del Comité. - - - - - - - - - - - - oo s oo
Il. Consideracion y aprobacién, en su casodel OrdendelDia. - --------------------crmmmmmmmmmmm b
_La Mtra. Leticia Adauto Hernandez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, somete a consideracién del pleno la
aprobacién del orden del dia, por lo que al no recibirse comentarios al respecto, se aprobé por unanimidad de votgs gn
[0S SigUIeNtes termIN0S: == === - = - == - - - o s m e e oo oo oo oo o oo mm e s
I. Pase de lista y verificacion del quérum legal e inicio de sesidn. -------------------o--o-oooonomm oo

Il.  Consideracién y aprobacién, en su caso del orden del dia, ------------------------cmcmmmmm oo
ll. Presentacién y toma de protesta de los nuevos integrantes del Comité ----------------cnmcmmmmmnnnnn-on

IV. Ratificacién del acta de la sesidn anterior (Tercera sesion ordinaria 2021), == =-=--=-=--------------------~
V. Seguimiento de acuerdos. - ---------------- - ooooooooooooomso-osoo-oooooooooooosoooos
VI. Presentacion de Resultados del Informe Anual de Actividades 2021. - ------=~---------------------------

Designacion de integra

Designacién de Person
Asuntos Generales. - -
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lll. Presentacién y toma de protesta de los nuevos integrantes del COmMItE, = === === =-- oo mmmmmmmanaano
El Presidente del Comité, para el desahogo de este punto, realizo la presentacion de los nuevos integrantes electos y
designados que cubren las vacantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas.

CARGO EN COMITE PROPIETARIO SUPLENTE
|_ | Mtra. Leticia Adauto Hernandez . Sin designar

| Secretaria Ejecutiva Encargada del Despacho de la Direccidn
l Administrativa

i Vocal A

. . Lic. Rubén Adrian Noriega Cornejo, Mtra. Blanca Estela Aranda Santamaria,
Nivel Subsecretarfa Subsecretario de Planeacion e Inversiéon | Subsecretaria de Egresos, Contabilidad y
Publica y Vocal A Tesoreria y Vocal A Suplente
Lic. Carlos Santos Cruz Lic. Martha Sury Lopez Garcia
Vocal D | Jefe de la Unidad Juridica de la Direccién | Jefe de la Unidad Técnica de la Direccién
Nivel Jefe de Unidad | General del Instituto Catastral del Estado | General del Instituto Catastral del Estado
de Oaxaca. de Oaxaca

I |

En este acto acreditan su personalidad exhibiendo credenciales y copia de nombramiento y en uso de la palabrad .
Presidente del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés los exhorta a seguir los principios rectores q

igen el servicio publico y conducirse con legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,

eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito. -----------------cco--
Continuando con el uso de la palabra, el Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado, manifiesta su compromiso de preservar en ‘\ﬁ
Secretaria una cultura de trabajo respetuosa, que priorice el respeto a las y los trabajadores, asi como a los ciudadanos, 4
y en la que no se tolere ningln acto de falta de conducta ética de cualquier servidora o servidor publico. Sin més
prgdmbulo procede a tomarles la protesta de ley, para tal efecto manifiesta: ¢protestais guardar y hacer guardar la

acto seguido declara que quedan formalmente Integrados al Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de
la Secretaria de FINANzas. - - - - - - - - - == - - - oo oo m oo m e oo

. Ratificacidn del acta de la sesidn anterior, - - - - - - - - - - - oo oo ool
La Mtra. Leticia Adauto Hernandez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
SEFIN, procede a la lectura del acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Etica de la Secretaria de Finanzas
celebrada con fecha 28 de diciembre de 2021, la cual fue firmada en los términos expuestos, por cada uno de los
integrantes del Comité, por lo que se encuentra debidamente aprobada y en este momento se ratifica en toda y cada una
de sus partes, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 18, fraccidén IX, del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
O o A e e T T
V. Seguimiento de acuerdos - - - = = === s cmmm e e iciiececeiecaa—aa-
En uso de la palabra, la Mtra. Leticia Adauto Hernandez, Secretaria Ejecutiva del Comité, informa al Comité el seguimiento
a los acuerdos contraidos en la Tercera Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Etica y que son los siguientes: - - - - - -
ACUERDO/CEPCI/SEFIN/30RD/001/2021. Se designa al secretario ejecutivo para incluir en el plan de trabajo 2022 Ia
programacion de las sesiones autorizadas en la presente sesidn. - - == = - - - - - oo - oo o e oo ooo____
Seguighiento: Como se presentard en el punto VI referente al plan de trabajo 2022, éste incluye la programacién de las
sesighes ordinarias 2022 autorizadas con lo cual se da cumplimiento al acuerdo, - == ------- - oo _____
ERDO/CEPCI/SEFIN/30RD/002/2021. Se designa al secretario ejecutivo para difundir al interior de la institucién lo
sultados de la encuesta de percepciérjen linea sobre el cumplimiento del cédigo de ética y cédigo de conducta. - - - - -
Seguimiento: Mediante circular SF/DA/8013/2022 de 26 de enero de 2022, se difundié al interior de la institucién los
resultados de la encuesta de percepcién en linea sobre el cumplimiento del\Cédigo de ética y Cédigo de conducta de la
Secretaria. Anexo 1.

Pagina2de 8




SEFIN SECRETARIA DE FINANZAS
SFF’Ir’:_t:T:’rJr COMITE DE ETICAY DF PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES
PRIMERA SESION ORDINARIA 2022

XTI ET]

Asimismo presenta el acuerdo pendiente emitido en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica 2021 siguiente: - - -
ACUERDO CEPCI/SEFIN/10RD/002/2021. Se acuerda gue la creacién del Subcomité de quejas se realizara en cuanto se
tenga conformado de manera adecuada el Comité, para dar atencidn oportuna a las quejas que pudieran surgir. - - -- - -
Seguimiento: Actualmente ya se cubrieron las vacantes del Comité de Etica, por lo que en el punto IX del orden del dia se
tiene contemplado la creacién de un subcomité de quejas, por lo que, una vez que se realice la designacion de los
integrantes del mismo, se dara por concluido el acuerdo CEPCI/SEFIN/1ORD/002/2021. - - - ---=------------------
VI. Presentacion de Resultados del Informe Anual de Actividades 2021. - ---------------ommmmmmmmmcmceeeaa e
A continuacidn la Mtra. Leticia Adauto Hernandez, Secretaria Ejecutiva del Comité, presenta los resultados obtenidos en
el Plan de Trabajo 2021, de conformidad con lo siguiente: - - ---<-==--mmmmmmmmm oo e
a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Plan Anual de Trabajo asi como el
cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo. - - ----------cmommom oo
La Secretaria Ejecutiva informa que en el Programa Anual de Trabajo 2021 se contemplaron las doce acciones siguientes:
1.- Informar el resultado del Programa de Trabajo 2020 al interior de la institucion mediante circular, 2.- Realizar un cartel
con fotografias y datos de contacto para que el personal conozca a los integrantes del CEPCI y se difunda que pueden
acudir con ellos para que los guien en la presentacién de quejas o denuncias por actos contrarios al cédigo de conducta
o de ética, 3.- Publicacién y difusion del protocolo de atencion a los incumplimientos de los codigos de Etica, del Cédigo
de Conducta y a las reglas de integridad, asi como el procedimiento para la presentacién de las denuncias por presuntos
incumplimientos a estos instrumentos, 4.- Emisién de curso de capacitacién en linea para el personal en materia de
Discriminacién, 5.- Que los integrantes del Comité de Etica participen cuatrimestralmente en un curso de los programados
para el CEPCI o de los que se reciba invitacion de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, 6.- Emision
de circulares solicitando se utilice lenguaje incluyente, no sexista en la elaboracién de documentacién oficial e interna
con seguimiento trimestral, 7.- Elaboracién de material grafico para difundir bimestralmente informacién de valores,
principios y reglas de integridad, 8.- Emisién de curso de capacitacién para el personal en materia de violencia en el
trabajo, 9.- Imparticién de curso en linea de Guia para la identificacion y prevencion de conductas de conflicto de interés,{x-;’
10.- Capacitacién en linea de protocolo de atencién a quejas y denuncias ante el CEPCI para todo el personal y cbligatori? !'
para personal del drea de recursos humanos que atiende este tipo de tramite, 11.- Encuesta de percepcion en linea sobre
el cumplimiento del codigo de ética y cddigo de conducta en la institucion e implementar acciones en caso de detectarséj |
conductas contrarias al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta y 12.- Difusién del Dia Internacional contra la Corrupcion.—
Informando que todas las actividades se concluyeron en su totalidad como se observa en el informe que se presentay en™

lo referente a las metas se alcanzaron todas excepto las relativas a las capacitaciones ya que como se muestra en el %
ififorme la participacién no fue la esperada debido a la afectacién de la pandemia generada por la enfermedad COVID-19,

que impacté en la afluencia de los trabajadores a las oficinas y en las cargas de trabajo, por lo que en este 2022 se
continuara con la programacién de cursos con temas de ética e integridad, discriminacién, conflicto de interés, entre otros

y se dara seguimiento a la participacién del personal con las dreas. - - --=---==-=--=----------oooioooooon

b) El nimero de las servidoras y servidores publicos que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en te
relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencion de conflicto de interés u gtros
temas relacionados. En este rubro se tiene como resultado que 541 personas: 400 mujeres, 137 hombres y 4
capacitaron en temas de ética, integridad, derechos humanos, discriminacién, conflicto de interés, género entrg otros. -
¢) Los resultados de la evaluacion de la percepcion del juicio ético, sobre ética, integridad y conflicto de ';m.@s
institucional de las Servidoras y Servidores Publicos respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del
Cédigo de Conducta; Mediante Circular SF/DA/0232/2021 de fecha 28 de octubre de 2021 se solicit a las areas internas
de la SEFIN contestar encuesta en linea sobre la percepcidn sobre el cumplimiento del Cédigo de Conducta y el Cédigo de
Etica en la institucidn en el periodo del 08 al 19 de noviembre de 2021 y los resultados obtenidos fueron los siguientes: -
Participaron 300 personas de las cuales 161 se identificaron con el género femenino y 139 con el género masculino. La
encuesta se dividié en dos partes principales y se tuvieron los siguientes resultados: Seccién 1: ¢Las y los servidores
publicos conocen la existencia del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta de la Secretarfa? - ---------------------
El 84.7% del total de participantes asegura conocer ambos cddigos y el 86.7% sabe dénde consultarlos. - - - - - - =< - - - -
Seccién 2: ¢Qué tanto dominan las y los participantes los conocimientos y principios que integran el Cédigo de Eticay el
Cédigo de Conducta de la Secretaria? En general se obtuvo entre yh 90% y 99% de respuestas correctas en la mayoria de
lag/preguntas realizadas. De las 3 preguntas relacionadas con ¢l tema "Reglas de integridad"”, lnicamente en dos se
canzé un maximo de 79% de respuestas correctas y respectgfa la clasificacion de valores y principios, se obtuvo un
romedio de 69.6% de respuestas correctas. En la pregunta: ¢Aplicas el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta a tus
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que lo aplican, el 1.67% (5) indica que "no" y El 0.66% (2) indica que “en ocasiones”. Derivado de los resultados en el Plan
Anual de Trabajo del Comité 2022 se establecen actividades de difusidn de valores, principios y reglas de integridad a
través de: Infografias, carteles, tripticos, con el fin de llegar al total de la poblacién de trabajadores y trabajadoras de la
Secretaria, para fortalecer el conocimiento en temas de Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica y Reglas de Integridad.- - -
d) Numero de recomendaciones solicitadas a la Direccién Especializada, con relacion a la actualizacion de posibles
conflictos de interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité de Etica y e) Sugerencias para modificar procesos y
tramos de control en las dreas administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conductay las Reglas de Integridad. - - - --------------mm
Al respecto la Secretaria Ejecutiva indica que los incisos d) y ) no aplican, ya que durante el ejercicio 2021 no se recibieron
guejas o denuncias en el que se involucrara a servidoras o servidores publicos de la SEFIN, Unicamente se recibié una
gueja en el correo denunciascomitedeetica@finanzasoaxaca.gob.mx, clasificada como de “No competencia del Comité”,
por corresponder su trdmite a otra Dependencia (SEMOVI). Tampoco se presentaron ante el Comité de Etica, situaciones
respecto a la actualizacion de posibles conflictos de interés, por lo que no se solicitaron recomendaciones a fa
Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
F T (B i
Cede la palabra al Presidente del Comité de Etica, Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado, quién agradece a los present

seguimiento al cumplimiento del programa anual de trabajo 2021 y los invita a continuar preparandose y participandpen_——
las actividades establecidas. == == ----------- - - c - e e e e e eeeeaaoaoaos

VII. Autorizacion del Plan Anual de Trabajo 2022, - - = = = ==« m e e e mm e m e m -

La Mtra. Leticia Adauto Hernandez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, procede a presentar la propuesta del plan

anual de trabajo 2022 del Comité, el cual consta de catorce acciones a realizar durante este ejercicio, buscando cumplir

las funciones asignadas a los Comités de Etica en los Lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras k{\
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; al finalizar la presentacidn pregunta a los integrantes si '
alguno tiene alglin comentario u observacion y al no recibirse ninguna, solicita a los presentes autoricen a través de su

voto el plan anual de trabajo 2022, procediendo los integrantes a votar por unanimidad la aprobacién del plan de trabaj
2022, ANEX0 3, -~ - - - - m o m e e e e e e e e e e e e e e e e E e e e e e e memmesee———aao
Una vez aprobado el Plan de Trabajo, la Secretaria Ejecutiva propone como acuerdo el informar a la Subsecretaria\d
Contraloria Social y Transparencia el Plan Anual de Trabajo 2022 junto con el acta de esta sesidn extraordinaria donde sé
aprueba a mas tardar en el mes de abril del presente, para dar cumplimiento a la circular SCTG/0S/001/2022 de fecha 01
“de febrero de 2022, procediendo los integrantes del Comité a manifestar con su voto, su conformidad con la propuesta
POr uNanimidad. = = = = = = c e m e e e e e e e e e e e oo
A continuacién la Secretaria Ejecutiva, cede la palabra al Presidente, el Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado quién les solicita '%
a los integrantes su compromiso para que en este afio como cierre de la gestién del Comité de Etica, se cumplan con las

actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo 2022 para continuar con el establecimiento de una cultura de
integridad en el servicio publico y de un clima laboral sano que propicie el logro de metas y objetivos institucionales. - - -

Continuando, la Secretaria Ejecutiva indica a los presentes que con la finalidad de continuar con el punto siguiente relativo
a clasificacién y atencion de la queja, se informa que se cuenta con la totalidad de los acuerdos de confidencialidad de
los participantes firmados y solicita a los presentes, que en caso de que consideren que incurren en conflicto de interés
por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales, debera
manifestarlo en este momento y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico; no recibiéndose ningtin
comentario al respecto por parte de los integrantes- - = - = - == ==« = oo oo o

VIII. Clasificacion y atencidn de queja. --------ccmmmmm e e e iiiiiaenaa
La Mtra. Leticia Adauto Hernandez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, informa a los integrantes que como es de su
conocimiento, el pasado 2 de febrero de 2022 en el correo de denunciascomitedeetica@finanzasoaxaca.gob.mx se recibid
una queja en contra de un servidor publjco de la SEFIN, y al no recibirse ninguna notificacién por parte de los convocados

iquen si la clasificacion de la queja p3 un probable |ncumpl|m|ento o de no competencia para conocer la denunma\
anifestando los integrantes por unanjmidad que la queja se clasifica como probable incumplimiento. - === === === === .
IX. Degignacién de integrantes para Subcomité de Quejas---------------...2

Pagina 4 de 8




SEFIN SECRETARIA DE FINANZAS
Secrecariade COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
' CONFLICTO DE INTERES
PRIMERA SESION ORDINARIA 2022

Gebiermna ac E£stada

Una vez clasificada la queja, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, indica que conforme a lo establecido en el numeral
42 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se propone establecer un subcomité de quejas con al menos tres integrantes
para que entrevisten a las Servidoras y Servidores Publicos involucrados, y de estimarlo necesario, a los testigos y a la
persona que presentd la denuncia, proponiendo de acuerdo con el resultado de la votacion que realizaron los integrantes
del Comité a las siguientes personas: 1) C. Evangelina Alcazar Hernandez, 2) C. Gema Salauz Alvarado, 3) Jacinto Salinas
Lopezy 4) Lorena R0jas RIVEra - - - - - = = == = - o o oo e oo o e e oo
De las cuatro personas la C. Lorena Rojas Rivera por cuestiones de la operacidn de su area y por tener relacion directa con
o I s cxcusa de participar en el Subcomité en esta queja, por lo que quedan las tres primeras
personas como pPostulados. - - - - - - - - - - - - o m e oo
A continuacion, solicita la aprobacidon de la propuesta manifestando los integrantes y las personas propuestas su
conformidad conlamisma. - - - - - - - - - - - oo e oo

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva informa a los integrantes del Subcomité de quejas que deben actuar con el interés de
respetar los principios y valores contenidos en Cédigo de Etica del Sistema Anticorrupcion, el Céddigo de Conducta y las
Reglas de Integridad y que de las actuaciones que realicen deben dejar constancia por escrito, que fa informacién que =
manejen es de cardcter confidencial y debe protegerse conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental. - - - - - - - - oo o o oo e e me e eeeeooo
A continuacion solicita la palabra la Lic. Evangelina Alcazar Hernandez solicitando acompafiamiento de la Direccion
Administrativa para llevar a buen término la atencion de la queja, considerando que es la primera que se recibe,
respondiendo la Secretaria Ejecutiva y Responsable del Despacho de la Direccién Administrativa que precisamente esa es %
la idea de que se realice el acompafiamiento en conjunto, involucrandose también a la enlace del Comité de Etica, la L.C.P.
Lilia Gabriela Lépez Cruz, para que se realice una presentacion del tratamiento que se le puede dar y también en
coordinacion con los integrantes, reforzar la promocion de los cédigos de éticay de conducta para evitar que se presente
situaciones como esta y que entre las servidoras y servidores publicos prevalezcan los valores y en especial el respeto.lx\/ \
A continuacidn, la Secretaria Ejecutiva cede la palabra al Mtro. Rafael Garcia Leyva, Asesor de Gobierno Abierto, Rendicion ‘
de Cuentas y Prevencion de la Corrupcion, en la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, quién sefiala
que la coordinacidn entre areas es vital, es basica y que si en alguin momento se llega a considerar que es necesari

| contactar a la Direccidn Especializada de la Secretaria de la Contraloria, si tienen alguna duda, antes de emitir un acuerdo

| 0 una resolucioén, la recomendacion es que éstas se emitan como un gobierno homogéneo. ----------------------

' Por dltimo solicita a los integrantes del Subcomité de quejas que se realizara reunion en los proximos dias y cuando

| terminen sus actuaciones presenten las conclusiones al Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés,
recordandoles que se cuenta con un plazo de tres meses para la atencion de la queja a partir de su clasificacién. - - - -- -/
X. Designacion de personas CONSEJeras. === --=---cc- e cmaaa e oo oo emacaacmccaaacana oo -
Continuando, la Mtra. Leticia Adauto Hernandez, Secretaria Ejecutiva del Comité, informa que a fin de que se realic{Ia
implementacion del nuevo Protocolo para la Prevencidn, Atencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
la Administracion Publica Estatal, con circular SF/DA/0019/2022, se emite convocatoria para elegir personas consejéras
quienes orientardan y acompanaran a las mujeres en situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual y como resultado
se tienen cuatro personas registradas para ocupar este cargo honorifico en la Secretaria y que son las siguientes:
1)MARIELA JOSEFINA GARCIA VASQUEZ del Instituto Catastral, 2) ROSARIO MARIA ELIZALDE DAVILA de la Direccién
Administrativa, 3) JOSE RAFAEL VARGAS RAMON, de la Subsecretaria de Planeacién e Inversidn Publica y 4) DIANA
CASTILLO ESTRADA de la Coordinacion de Centros Integrales por lo que considerando las caracteristicas de la Institucion
y que en el Comité se cuenta con el Organo Descentralizado del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca, se propone al
Comité para que éstas sean designadas COmMO Personas CONSEJeras. - - - = == - == == == == == == ==~ -=~=e@2e_ououou-
Después de deliberar los integrantes del Comité manifiestan su conformidad de que las cuatro personas registradas sean
las personas consejeras de la Secretaria:
Continuando, la Secretaria Ejecutiva propone como acuerdo que se informe a la Secretaria de las Mujeres a mas tardar el

18 de marzo de 2022, el nombre de las personas designadas para dar cumplimiento al numeral 13 del Protocolo de

referencia que dispone lo siguiente: “13. Cada Dependerfcia de la Administracion Pdblica Estatal, en un plazo no rsfyor a
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Xl ASUNTOS GeNErales - - - - - = - - - oo e e e e e e i e mmmemoo——aoooooooo
Se informa al Comité que con fecha 30 de diciembre de 2021 se recibid en el correo electrénico
denunciascomitedeetica@finanzasoaxaca.gob.mx, a través del cual presenta ante el Comité de Etica de la Secretaria de
Finanzas una queja solicitando la “Atencién URGENTE a esta QUEJA ante SEMOVI OAXACA Delegacidn Puerto Escondido,
. debido que NO HAY EXISTENCIA DE PLACAS PARA MOTOCICLETAS desde hace 3 meses atrds”. - -----=====mcmememuunx
Debido a que el Comité tnicamente es competente para conocer de quejas y denuncias de servidoras y servidores
publicos adscritos a la Secretaria de Finanzas por actos presuntamente contrarios o violatorios al Codigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Cddigo de Conducta de la Secretaria de
Finanzas o alas Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Administracidn Pdblica y el trdmite de emplacamiento al que
) hace referencia no es competencia de esta Secretaria, sino de la Secretaria de Movilidad, la queja se clasificé como no
competencia de la misma, por lo que se le orienté a la promovente que la misma deberd presentarla ante la Autoridad
Competente, para que ésta en el ambito de sus facultades determine lo procedente, - - - === === == comcmmaanas
XIl. Revisién y ratificacion de acuerdos adoptados en reunién. - - - - - - - = - - - - - oo Lo...
Una vez agotado el Orden del Dia y derivado del mismo, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, somete a consideracién de los
integrantes de este Comité, los siguientes acuerdos tomados durante la presente sesion. -------==-=-==cco-oc.__
ACUERDO CEPCI/SEFIN/1ORD/001/2022. Informar por conducto de la Secretaria Ejecutiva a la Subsecretaria a mas tardar
en el mes de abril de 2022 el Plan Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de FiNAnzas. - - - - = - == == = m o m e e
ACUERDO/CEPCI/SEFIN/10RD/002/2022. Informar por conducto de la Secretaria Ejecutiva a la Secretaria de las Mujeres
a mas tardar el 18 de marzo del 2022, el nombre de las personas designadas para el cumplimiento del numeral 13 del
rotocolo de Hostigamiento y Acosos Sexuales (Protocolo HAS). - - == = === m m s mm e m e e
Procediendo los integrantes a manifestar su conformidad con los mismos. - = === === -«cccoooo o _______
Xl Clausura de la sesion y levantamientodelacta. - - - = - - - - = - == - o e e oo

manifiesta: “Declaro clausurada la Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflict
Interés de la Secretaria de Finanzas, siendo las 12:01 horas del dia en que se actua, agradeciendo la asistencia y

Hidalgo Tirado
y Presidente del

DN DR

Mtra. §to Hernandez Lic. Rubén{Adrién iega Corngjo \
Secreta Encargada Vocal Ay \

del Despacho de i Dirgtcién Administrativa Subsecretario de Planeacién e/Inversion Publica
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Gobisrna del Estadn

[ . Evar?gell

Directora Presupuesto

General del ICEO.

Alvarado C.P. Guadalupg Inés Vivar Alvarado
'« 'Vocal F
ﬁi sos Financieros y Jefa de Oficina de la Dir. de Auditoria e

Inspeccion Fiscal.

C.P. Maria Magdalena Espinoza Hernéndez
Vocal G | -
y Jefa de Oficina de la Dir. de Auditoria e

Inspeccidn Fiscal. .

Salinas Lcda. Martha Sury Lépez Garcia
Vocal D Suplente y
Jefa de la Unidad Técnica de la Direccion General del 4
Instituto Catastral del Estado de Oaxaca

C.P. Jacinto L6

Vocal C Su

Coordinador de Seguimiento, Presupuestario a
Gasto de Operacion

Esta hoja con firmas forma parte de la Primera Sesién Ordinaria del Comi é de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Finanzas 2022. \
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Finanzas

Cobierno o Estado

Ol

C.P. Dolores Araceli Garcia Cruz
Vocal E Suplente y
Jefa del Depto. de Procedimientos de Cuentas
por Liquidar Certificadas

Vocal F Suplente y
Técnico de la Direccidon Administrativa

C. Alejandro Ferpgndo IVTrtinez Garcia
Vocal G Suplente y '
Jefe de Oficina de la Direccién de
Presupuesto

INVITADOS

Mtrm”l{ﬁrcia Leyva
Asesor de Gobierno Abierto, Rendicidn
de Cuentas y Prevencion de la
Corrupcidn, en la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Esta hoja de firmas forma parte de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto\t?b,
Interé Secretaria de Finanzas 2022. !
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